
 
 

Fiche de poste 
Animatrice.teur socio-culturel & artistique 

 
 
 

Veiller à la mise en oeuvre et l’adaptation des actions de la structure 
- Garantir l’application des valeurs de l’association :  
l’art comme vecteur de lien social / être acteur de ses expériences / le vivre ensemble /                  

l’éducation partagée  
- Animer les différentes actions de l’association : ateliers artistiques (ateliers libres, ateliers             
de rue, workshops), temps de vie collective (vacances et séjours) 
- Transmettre des techniques artistiques 
- Collaborer/assister avec les artistes lors des workshops et/ou résidences 
- Favoriser la participation active des publics 
- Aller à la rencontre des différents publics pour faire connaître l’association, notamment des              
publics plus isolés 
- Travailler en partenariat avec d’autres structures ou associations locales 
 
Accompagner les publics 
- Assurer l’accompagnement des publics spécifiques par des attitudes éducatives adaptées 
- Accompagner individuellement des personnes dites « vulnérables » dans un collectif 
- Communiquer avec les familles 
- Accompagner les publics dans la création et le développement d’actions et projets             
spécifiques 
- Recenser les idées et envies des publics pour les actions futures 
 
Concevoir, animer et évaluer des activités artistiques pour tous les publics 
- Participer à la rédaction, en équipe, du projet pédagogique 
- S’impliquer dans la programmation des activités de l’association, en lien avec le conseil              
d’administration et l’équipe  
- Imaginer et rédiger des documents ressources (création de workshops, outils           
organisationnel, fiche activité…) 
- Organiser l’aménagement des lieux en fonction des publics et des activités. 
- Penser et adapter des outils d’évaluation à destination du public et de l’équipe.  
- Assurer la sécurité des publics et les règles afférentes aux lieux ACM. 
- Gestion des stocks et du matériel d’atelier 
 
 Animer des séjours enfance/famille 
- Participer à la rédaction, en équipe, du projet pédagogique 
- Penser et concevoir en équipe les temps de vie quotidienne. 
- Informer les familles des conditions de séjour et animer, en équipe, des réunions de               
présentation 
- Organiser l’aménagement des lieux et le rythme des journées en fonction des publics et               
des activités. 
 - Penser et adapter des outils d’évaluation à destination du public et de l’équipe.  



- Assurer la sécurité des publics et les règles afférentes aux lieux ACM. 
 
  
 
Concevoir des outils de médiation culturelle 
- Assurer un ancrage artistique lors des activités en faisant référence à des artistes, des               
sites culturels ou des actions artistiques. 
- Renforcer l’action du “comité d’exposition” : organiser et mettre en place les expositions              
(internes et externes à l’association)  
 
Capacités attendues : 
- Connaissance et maîtrise de différentes techniques artistiques 
- Sens de la concertation, du travail en équipe et qualité relationnelle 
- Autonomie et esprit d’initiative 
- Gestion et animation de groupe (encadrement, assurer la sécurité, favoriser la            
participation…) 
- Prise en compte de l’individu.e au sein du groupe 
- Animation d’activités par la pédagogie active 
- Encadrement et animation de la vie quotidienne (séjours et vacances) 
- Connaissance de l’éducation populaire 
- Discrétion et sens de la confidentialité  
- Ponctualité 
 
Profil 
La personne idéale aura des compétences variées dans diverses techniques artistiques. Elle 
devra disposer d’une formation dans l’animation (type BAFA, BAFD, BPJEPS, DEJEPS…)           
ainsi qu’une expérience dans l’encadrement de séjours ou en centre de loisirs. 
Une expérience, formation ou connaissance du milieu de l’éducation serait un réel atout             
(Master en Sciences de l’éducation, Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, autres diplômes           
ou expériences dans l’action sociale, la jeunesse et l’éducation populaire). 
 
Modalités du contrat 
À partir du 14 septembre 2020 
Dans un premier temps, une passation de poste avec l’actuelle animatrice et la coordinatrice              
de l’association s’effectuera du 14 au 18 septembre, période durant laquelle l’association            
sera fermée au public. 
Une réouverture au public est prévue à partir du 24 septembre 2020. 
 
Rémunération selon la CCN Animation : échelon C (coeff 280) - soit une base mensuelle               
brute de 1198,60€ pour 24 heures par semaine. 
 
L’animation est assurée sous la responsabilité hiérarchique du bureau et en collaboration            
avec la coordination de l’association. 
 
Candidature 
Merci de postuler par mail à l’attention du Conseil d’Administration ET de Lisa Hamon,              
coordinatrice de Par Tout Artiste aux adresses suivantes : 



bureaupta@gmail.com et lisa.hamon@partoutartiste.fr en joignant votre CV et une lettre de           
motivation. 
Les candidatures devront être adressées au plus tard le mardi 2 juin à 0h00. 
Les entretiens sont prévus fin juin. 
Informations sur le site : http://partoutartiste.fr  
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